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CAPITULO |
Natureza, denominagdo, sede, ambito e fins

Artigo I°
Natureza e denominagao

1. A Associa¢dao Mutualista dos Trabalhadores da Solidariedade e Seguranga Social -
MUSSOC, adiante designada por MUSSQOC, é uma instituicdo particular de solidariedade
social, de inscricdo facultativa, capital varidvel, duracdao por tempo indeterminado e
numero ilimitado de associados.

2. A MUSSOC rege-se pelos presentes Estatutos e demais diplomas legais aplicaveis.

Artigo 2°
Sede e ambito territorial

1. A MUSSOC tem ambito nacional e sede em Lisboa, na Rua dos Lagares D’El Rei, n.2
21 C, 1.9 ftr, 1700-268 Lisboa, podendo a mesma ser transferida para qualquer outro
local do Pais por deliberacdo da Assembleia Geral.

2. A MUSSOC pode estabelecer delegacbes ou outras formas de representagao social
em qualquer ponto do territério nacional.

Artigo 3°
Ambito pessoal

1. A MUSSOC abrange no seu ambito os trabalhadores, pensionistas, prestadores de
servicos e voluntdrios dos servicos da administracdo direta do Estado e das instituicdes
publicas que integram o aparelho administrativo do sistema de solidariedade e
seguranca social, bem como os de outras entidades, publicas e privadas, cujas



finalidades se insiram nos objetivos prosseguidos por aquele sistema.

2. A MUSSOC pode, ainda, abranger no seu ambito pessoal qualquer pessoa proposta
por um associado que detenha o vinculo mencionado no numero anterior.

Artigo 4°
Finalidades

1. A MUSSOC tem como finalidades o desenvolvimento de formas de protecc¢do social
complementar na drea da seguranca social, da salde, da ac¢do social e da promogao do
bem-estar e da qualidade de vida dos seus associados, bem como a divulgacao do ideal
mutualista.

2. Sado, designadamente, finalidades principais da MUSSOC:

a) Na drea da Seguranca Social, garantir e conceder, através de modalidades
individuais ou coletivas, beneficios, nomeadamente presta¢des de reforma, por
invalidez, por morte, de sobrevivéncia, outras prestacées pecunidrias por doenca,
maternidade, desemprego, acidentes de trabalho ou doencas profissionais,
capitais pagdveis por morte, incluindo subsidios, bem como nos respetivos prazos
convencionados.

b) Na drea da saude, promover o acesso a prestacdo de cuidados de medicina
preventiva, curativa e de reabilitacdo, concedendo aos seus associados e
familiares modalidades de beneficios que complementem a sua protecdo e
favorecendo o acesso a servicos médicos, de reabilitacdo, de enfermagem e a
meios auxiliares de diagndstico, bem como a assisténcia medicamentosa.

3. A MUSSOC pode, ainda, cumulativamente com os fins anteriores, prosseguir outros
fins de protecdo social e promocdo da qualidade de vida, designadamente:
a) Organizar e gerir respostas sociais ou promover o acesso dos associados e
familiares a servigos e equipamentos sociais;
b) Organizar e gerir servicos de informacdo e aconselhamento nas diversas areas
de intervencdo da MUSSOC;
c) Promover e organizar acoes de formacdo e de sensibilizacdo e de promocdo do
emprego;
d) Proporcionar viagens de cultura e recreio aos associados e familiares, através
da constituicdo de uma secgao de turismo social, nos termos da legislagdo em vigor
para as Associacdes Mutualistas;
e) Organizar e gerir a se¢do funeraria, nos termos da legislacdo em vigor para as
AssociacOes Mutualistas;



f) Organizar e gerir equipamentos e servicos de apoio social, de outras obras
sociais e de atividades que visem especialmente o desenvolvimento moral,
intelectual, cultural e fisico dos associados e suas familias.

Artigo 5°
Formas de prossecucao das finalidades

A MUSSOC pode prosseguir as suas finalidades de forma directa ou em cooperacdo com
outras entidades, numa perspectiva de desenvolvimento dos principios mutualistas e
de solidariedade.

Artigo 6°
Cooperagao

1. A cooperagao referida no artigo anterior concretiza-se mediante a celebragao de
acordos com outras associagdes mutualistas, visando, nomeadamente, a gestao de
recursos, 0 acesso a equipamentos e servicos, bem como a utilizacdo de instalagdes.

2. A MUSSOC pode, também, celebrar acordos de cooperagdo com outras instituicdes,
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 72
Associacao

A MUSSOC pode associar-se ou filiar-se em mutualidades de grau superior, bem como

em organiza¢des nacionais e internacionais que tenham por objetivo prosseguir ou
promover os ideais mutualistas e de solidariedade.

CAPITULO I

Dos associados

Seccao |
DisposicOes gerais

Artigo 8°
Categorias de associados

Os associados podem ser efetivos, fundadores, solidarios, beneméritos e honorarios.



Artigo 9°
Associados efetivos

Sao associados efetivos todas as pessoas que integrem o ambito pessoal da MUSSOC
nos termos do art.2 32 e que subscrevam uma das modalidades de beneficios de
protecao complementar previstas no regulamento de beneficios, mediante o
pagamento da respetiva quotizacao.

Artigo 10°
Associados fundadores

1. S3o associados fundadores as pessoas que integrem o ambito pessoal da MUSSOC e
tenham outorgado a respetiva escritura de constituicao.

Artigo 11°
Associados solidarios e beneméritos

1- S3o associados solidarios os que subscrevam, unicamente, a quota de solidariedade
associativa.

2- S3o associados beneméritos os individuos ou pessoas coletivas que apoiem a
MUSSOC com contributos financeiros relevantes.

Artigo 12°
Associados honorarios

Sao associados honorarios os individuos ou pessoas coletivas que prestem a MUSSOC
servicos relevantes

Artigo 13°
Admissao dos associados

1. Podem ser admitidos como associados efetivos todos os individuos sem distin¢do de
nacionalidade que, na data da rececdo do pedido de admissdo, satisfacam as condi¢des
e procedimentos previstos nestes Estatutos e no Regulamento de Beneficios.

2. A admiss3ao de menores ou incapazes carece de autorizacado e intervencdo dos seus
representantes legais que, igualmente, assumem a responsabilidade do pagamento das
guotas e demais encargos associativos até o associado atingir a maioridade.

3. Os associados efetivos podem subscrever mais do que uma modalidade de beneficios
prevista no Regulamento de Beneficios



4. O pedido de admissdo deve ser apresentado pelo préprio candidato, diretamente, ou
através de representante, em impresso préprio da Associacao.

Artigo 142
Nulidade da admissao

1. E nula a inscrigdo que viole a lei ou os Estatutos da Associacdo.
2. Anulidade dainscricdao imputavel a titulo de dolo ao associado determina a restituicdo
imediata dos beneficios recebidos, sem direito de reembolso das quotas pagas.

Artigo 152
Proposta de associado

1. A proposta de admissdo, acompanhada de toda a documentacdo exigida pelos
Estatutos e pelo Regulamento de Beneficios em funcdo da modalidade de beneficios
subscrita, é apreciada pelo Conselho de Administracdo, que decidird pela respetiva
aprovacao ou indeferimento.

2. Em caso de indeferimento, o Conselho de administracdo comunicard ao associado o
teor da sua decisdo, no prazo de oito dias, por carta registada com aviso de rececdo.

3. O candidato a associado pode recorrer da decisdo de indeferimento para a Assembleia
Geral, no prazo de 15 dias a contar da recec¢do da notificacdo do indeferimento.

Artigo 162
Cartdo de associado

A qualidade de associado prova-se pela inscricdao no respetivo registo de associados da
Associacao ou pelo cartdao de associado.

Seccao Il
Direitos e deveres dos associados

Artigo 17°
Direitos dos associados efetivos

1. Os associados efetivos tém os direitos previstos nos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel, nomeadamente:
a) Eleger e ser eleito para os érgdos associativos;
b) Exercer os cargos para que tenham sido eleitos;
c) Usufruir dos beneficios atribuidos pela MUSSOC, nas condi¢Ges e nos prazos
constantes destes Estatutos e nos respetivos regulamentos;



d) Requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos legais e estatutarios;
e) Examinar os Livros de Atas, contas e documentos da MUSSOC, no periodo de
quinze dias que antecede a realizagdo da reunido ordinaria da Assembleia Geral,
para discussao e votacdo do relatério e contas apresentados pelo Conselho de
Administracéo;

f) Reclamar, junto do tribunal competente, das deliberagGes ou omissdes da
Assembleia Geral contrarias a lei, aos Estatutos ou aos Regulamentos;

g) Reclamar, junto da Direcdo, de todos os atos que considerem contrarios a lei,
aos Estatutos ou aos Regulamentos, com recurso para a Assembleia Geral;

h) Fazer-se representar nas reunides da Assembleia Geral por outro associado, nos
termos legais e estatutarios;

i) Requerer certiddes das atas da Assembleia Geral, pagando, se for caso
disso, a taxa que estiver fixada;

j) Colaborar na realizacdo dos fins da MUSSOC;

k) Sair livremente da Associagao.

2. Sem prejuizo do disposto quanto a elegibilidade para os érgdos associativos
associados efetivos s6 gozam dos direitos referidos nas alineas a) a d) do nimero
anterior, 12 meses apds a sua admissao e desde que tenham em dia o pagamento das
respetivas quotas e outros encargos sociais por si devidos.

3. A qualidade de associado e os respetivos direitos, nomeadamente os decorrentes das
modalidades subscritas, ndo se transmitem por ato entre vivos ou por sucessao.

4. Os associados efetivos menores ndo gozam dos direitos referidos nas alineas a) e b)
do numero 1 deste artigo e sdo representados em Assembleia Geral pelos respetivos
representantes legais.

Artigo 18°
Deveres dos associados efetivos

Os associados efetivos devem, em especial:
a) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos, comissGes ou
representacdes para que tenham sido eleitos, nomeados ou mandatados;
b) Pagar, pontualmente as quotas;
¢) Comunicar a mudanca dos elementos identificativos, designadamente de
residéncia e quaisquer factos que afetem o seu estatuto de associado efetivo;
d) Observar e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regulamentares;
e) Aceitar as deliberagdes legitimamente tomadas pelos érgdos sociais;
f) Comparecer as reunides da Assembleia Geral, em especial aquelas cuja
convocacao tenham requerido;



g) Comunicar, previamente e por escrito, ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a cessacdo do exercicio de cargo associativo, com a
respetiva fundamentacao;

h) Apresentar sugestdes de interesse coletivo;

i) Prestigiar a MUSSOC em todas as circunstancias e contribuir para a sua
divulgagao e desenvolvimento.

Artigo 19°
Direitos e deveres dos associados fundadores, solidarios, beneméritos e honorarios

1. Os associados fundadores e os solidarios tém direito a assumir a qualidade de
associados efetivos desde que cumpram as restantes condicGes previstas nestes
Estatutos e no Regulamento de Beneficios.

2. Os associados fundadores e os solidarios que ndo assumirem a qualidade de sécios
efetivos, assim como os associados beneméritos e honorarios, gozam do direito referido
na alinea j) do n° 1 do artigo 17° e tém os deveres previstos nas alineas h) e i) do artigo
18°.
Artigo 20°
Sancgoes

1. Podem ser suspensos ou expulsos da MUSSOC, no seguimento de processo de

inquérito com obediéncia do principio do contraditério, os associados que pratiquem atos

gravemente lesivos dos interesses e do bom nome da Associacdo, nomeadamente 0s que:
a) Prestarem falsas declaragdes, apresentarem documentos falsos ou
defraudarem a MUSSOC;

b) Forem condenados pela pratica de crime contra a MUSSOC.

2. As deliberagbes que apliquem as sang¢des previstas no numero anterior devem ser
notificadas ao associado por carta registada.

3. O periodo de suspensdo ndo pode exceder 6 meses e durante o mesmo o associado
fica inibido do exercicio dos direitos associativos, mas ndo fica desobrigado do
pagamento das quotas.

4. Da deliberacdo do Conselho de Administracdo que determine a suspensdo do
associado cabe recurso para a Assembleia Geral, o qual deve ser interposto no prazo de
30 dias a contar da data da notificacdo e apreciado na primeira reunidao da Assembleia
Geral a convocar.

5. A suspensdo cessa com o decurso do respetivo prazo e a consequente reaquisicao de



todos os direitos ou com a expulsdao do associado.

6. Os associados que tenham sido expulsos sé podem ser readmitidos por deliberacdo
da Assembleia Geral.

Artigo 21°
Perda de vinculo

Os associados efetivos e os solidarios que tenham em divida quotas correspondentes a
seis meses perdem o vinculo a Associacao desde que, notificados, ndo regularizem a sua
situagdo no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 22°
Efeitos da perda do vinculo

Os associados a que se refere o artigo anterior e aqueles que sejam expulsos da MUSSOC
ndo tém direito a restituicdo do valor das respetivas quotas, mas mantém a
responsabilidade pelo pagamento das quantias de que forem devedores.

CAPITULO Il
Dos beneficios

Artigo 23°
Modalidades de beneficios

As modalidades de beneficios que a MUSSOC prossegue para realizagdo das suas
finalidades constam do respetivo Regulamento de Beneficios.

Artigo 24°
Quotas

1. A cada modalidade de beneficios subscrita pelos associados corresponde o
pagamento de uma quota, cujo valor é fixado no Regulamento de Beneficios.

2. Todos os associados sdo obrigados ao pagamento de uma quota de solidariedade
associativa destinada ao desenvolvimento de acdes tendentes a promoc¢dao do ideal
mutualista e a divulgacdo da MUSSOC, cujo valor, contrapartidas e respetivo fundo sao,
igualmente, fixados no Regulamento de Beneficios.
Artigo 25°
Autonomia financeira das modalidades



Cada modalidade de beneficios deve ser financeiramente autonoma, assegurando a
cobertura das respetivas despesas através das receitas proprias.

Artigo 26°
Aplicacdo dos excedentes técnicos

Sempre que o fundo permanente relativo a uma modalidade exceder o valor das
respetivas reservas matematicas, o excesso pode ser destinado, total ou parcialmente,
a melhoria dos beneficios ou a redugdo das quotas.

CAPITULO IV
Da organizagao e funcionamento

Artigo 27°
Orgdo associativos

1. S3o drgdos da Associacdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;
c) O Conselho Fiscal.

Artigo 28°
Titulares efetivos e suplentes

1. Os 6rgados associativos sdao constituidos por titulares efetivos e suplentes legalmente
eleitos.

2. Em caso de vacatura de titular efetivo, o cargo sera preenchido pelo suplente, nos
termos deste Estatutos.

3. A posse dos suplentes para os cargos de titular efetivo de qualquer 6rgao associativo
é conferida pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral em exercicio e devera ter lugar
até ao 302 dia posterior ao da vacatura do cargo.

4. Caso o presidente da Mesa da Assembleia em exercicio ndo confira a posse até ao 302

dia posterior ao da vacatura do cargo, os membros suplentes entram em exercicio
independentemente da posse.
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5. Em qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores os suplentes designados
para o preenchimento dos cargos de titular efetivo apenas completam o mandato.

Artigo 29°
Mandato

1. A duracdo do mandato dos titulares dos érgdos associativos é de 4 anos e inicia-se
com a posse dos titulares perante o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral,
a qual devera ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da eleicao.

2. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em funcdes independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido
suspensa por providéncia cautelar.

3. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado
o0 mandato em curso até a posse dos novos 6rgaos associativos.

4. Na sessdo de posse deverdo estar presentes os titulares dos drgdos associativos
cessantes, que fardo entrega de todos os valores, documentos, inventario e arquivos da
Associagao.

5. N3o é permitida a eleicdo do Presidente do Conselho de Administracdo por mais de 3
mandatos sucessivos.

Artigo 30°
Remuneragao

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgaos associativos é gratuito, mas pode justificar
o pagamento de despesas dele derivadas.

2. Sempre que o exercicio do cargo exija a presenca prolongada do seu titular, pode este
ser remunerado por deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de
Administracdo.

3. No caso previsto no numero anterior, compete a Assembleia geral, sob proposta do
Conselho de Administragao:

a) determinar o regime de prestacdo de atividade, com a respetiva data de inicio e
cessacao;

b) Fixar o montante mensal liquido da remuneracdo e demais complementos, tais como
subsidios, prémios, comissdes e outros.
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4. Os funciondrios da associacdo que sejam eleitos para qualquer um dos 6rgaos
associativos mantém o vinculo e os direitos reconhecidos para com os restantes
funcionarios.

Artigo 312
Revogacdo do mandato

1. Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um dos érgados
associativos.

2. Os titulares dos 6rgaos associativos ndo podem ser constituidos maioritariamente,
por associados efetivos que sejam trabalhadores da associacao.

3. Ainobservancia do disposto nos nimeros anteriores importa a revogac¢dao do mandato
e a suspensado da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de cinco
anos

Artigo 322
Nulidades

1. Os titulares dos drgdos associativos ndo podem votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito, ou nos quais seja interessado o respetivo conjuge, ou pessoas com
guem vivam em condi¢des andlogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou
legalmente equiparados ou que sejam conflituantes com os interesses de institui¢cdes
gue representam ou de cujos érgaos associativos facam parte.

2. S3o nulas as deliberacées do 6érgdo associativo adotadas em incumprimento do
disposto no numero anterior e geram a san¢ao acessoéria prevista no art.2 1132 do CAM

Artigo 332
Impedimentos

1. E vedado aos membros dos 6rgdos associativos:

a) Negociar, direta ou indiretamente, com a Associacdo;

b) Tomar parte de qualquer ato judicial contra a Associacao.

2. - A Associacdo ndo pode conceder empréstimos ou créditos a titulares dos érgaos
associativos, efetuar pagamentos por conta deles, prestar garantias a obrigacdes por
eles contraidas, nem por qualquer outra forma negociar, direta ou indiretamente, com
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0S mesmaos.

3. As restricdes referidas nos niUmeros anteriores ndo se aplicam aos atos celebrados no
quadro previamente definido no regulamento das atividades, estabelecimentos e
servicos de apoio social da associagdao relativamente a direitos disponibilizados com
cardter de generalidade a todos os associados

4. S3o nulos os contratos celebrados entre a associacdo e os membros dos drgdos
associativos, os respetivos conjuges ou pessoas com quem vivam em condicdes andlogas
as dos coOnjuges, os ascendentes, descendentes ou legalmente equiparados,
diretamente ou por interposta pessoa, se ndo tiverem sido previamente autorizados
pelo conselho de administracdo, no qual o interessado ndo pode votar, e com o parecer
favoravel do conselho fiscal.

5. A inobservancia do disposto nesta clausula gera a aplicacdo da sanc¢do acesséria
prevista no art.2 1132do CAM.

Artigo 342
Funcionamento dos 6rgaos de gestao

1. As reunides do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal sdo convocadas pelos
respetivos Presidentes e sé podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares efetivos.

2. Os titulares dos drgaos associativos eletivos ndo podem abster-se de votar nas
deliberagcbes tomadas em reunides a que estejam presentes, e sao responsaveis, civil e
criminalmente, pela violagao da lei e dos Estatutos por atos praticados no exercicio do
mandato e por causa das suas fungdes, salvo se:

a) Nao tiverem participado na reunido em que foi tomada a deliberacdo e a reprovem,
com declaragdo na ata, na reunido seguinte em que estejam presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fizerem consignar na respetiva ata.

3. A aprovacdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas do exercicio do
Conselho de Administracdo e ao parecer do Conselho Fiscal, isenta os membros dos
drgdos associativos da responsabilidade para com a Associacdo, salvo, provando-se ter
havido omissdes dolosas ou falsas declaragdes.

4. A aprovacao referida no nimero anterior sé é eficaz se os documentos nele referidos
estiverem estado patentes a consulta dos associados durante os 15 dias anteriores a
realizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 352
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Participacao nos 6rgaos associativos

1. Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do um drgao
associativo.

2. Ndo podem ser reeleitos os titulares dos drgaos associativos que, mediante processo
judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio dessas funcdes ou removidos dos cargos que desempenham.

3. Alinobservancia do disposto nos numeros anteriores determina a nulidade global das
listas de candidatura

Seccao |
Assembleia Geral

Artigo 36°
Composi¢ao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é composta por todos os associados efetivos que estejam no
pleno exercicio dos seus direitos associativos, tendo cada associado direito a um voto.

2. O funcionamento da Assembleia Geral rege-se por regulamento proprio e pelas
disposicGes legais aplicaveis.

Artigo 37°
Competéncia

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
competéncias dos outros Orgdos Associativos e em especial:

a) Aprovar os Estatutos e respetivas alteragdes;

b) Aprovar o Regulamento de Beneficios e respetivas alteracdes;

c) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros dos drgdos associativos;

d) Fixar a remuneracdo dos titulares dos 6rgdos associativos;

e) Fiscalizar os atos dos drgdos associativos;

f) Proceder a apreciacdo geral da administracao e fiscalizacdo da associacao;

g) Apreciar os recursos interpostos de deliberagGes de outros 6rgaos associativos;

h) Autorizar a associacdo a demandar os titulares dos drgdos e cargos associativos por
atos praticados no exercicio das suas funcoes;

i) Apreciar e votar, anualmente, o programa de agao e o orgamento para o ano seguinte,
os quais devem ser acompanhados de parecer do conselho fiscal;
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j) Apreciar e votar, anualmente, o relatério e as contas do exercicio do ano anterior,
acompanhado do parecer do conselho fiscal;

k) Apreciar e votar a proposta de aplicacdo de excedentes ou subvencoes;

[) Deliberar sobre a aquisicdo e alienagao, a qualquer titulo, de bens imdveis e outros
bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histdrico, artistico ou cultural;
m) Deliberar sobre a contragdo de empréstimos superiores a 10.000 euros e que
impliquem a constituicdo de garantia hipotecaria;

n) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolucdo da associagdo;

o) Deliberar sobre a adesdo ou desvinculacdo a unides, federacdes ou confederac¢des do
universo mutualista, assim como a outros organismos, nacionais ou internacionais,
representativos das atividades prosseguidas pelas associacdes mutualistas;

p) Apreciar e deliberar sobre as propostas apresentadas pelo Conselho de
Administragao, pelo Conselho Fiscal, associados e demais entidades.

Artigo 38°
Sessoes ordinarias

1. A Assembleia Geral reiine em sesséo ordinaria, com as seguintes finalidades e
prazos:
a) Até 31 de Marco de cada ano, para deliberar sobre o relatério e as contas do
exercicio anterior, bem como para apreciar o parecer do Conselho Fiscal;
b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para deliberar sobre o plano de agdo e
orcamento para 0 ano seguinte e para apreciar o respetivo parecer do Conselho
Fiscal;
c) No final de cada mandato para a eleicdo dos 6rgdos associativos do triénio
seguinte.

2. A Assembleia Geral convocada para efeitos do disposto nas alineas a) ou b) do nimero
anterior pode deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse para a MUSSOC,
desde que o mesmo tenha sido incluido no respetivo aviso convocatério.

Artigo 39°
Sessoes extraordinarias

1. A Assembleia Geral retine em sesséo extraordinaria sob convocacao do presidente da
mesa, a pedido de qualquer érgéo associativo ou a requerimento fundamentado subscrito,
pelo menos, por 5% do nuimero de associados no pleno gozo dos seus direitos,
nomeadamente para:

a) Proceder a alteracao dos Estatutos e do Regulamento de Beneficios;

b) Deliberar sobre a fusao, cisdo, dissolucdo e integracao da MUSSOC;

c) Eleger os titulares dos érgaos associativos quando se verifique alguma vaga
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gue nado possa ser suprida por suplente;
d) Tratar de qualquer assunto de interesse para a MUSSOC.

2. Nas sessOes extraordindrias da Assembleia Geral ndo podem ser tratados quaisquer
outros assuntos, nem antes nem depois da ordem de trabalhos.

3. A reunido extraordindria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento
dos associados sé pode ser efetuada se estiverem presentes, pelo menos, 3/4 dos
requerentes.

4. Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se puder realizar por falta do
numero minimo de associados, ficam os que faltaram inibidos, pelo prazo de dois anos,
de requerer a convocacao de reunides da Assembleia Geral e sdo obrigados a pagar as
despesas de convocacao, salvo se justificarem a falta por motivos de for¢a maior.

Artigo 40°
Convocatoria

1. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia, ou seu
substituto, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2. A Assembleia Geral Eleitoral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia, ou
seu substituto, com a antecedéncia minima de 30 dias.

3. A convocatéria é enviada por correio eletréonico expedido para cada associado ou
mediante anuncio publicado em dois jornais de entre os de maior circulagdo na area da
sede da associacao.

4. Da convocatodria constard obrigatoriamente o dia, hora e local da reunido, bem como
a respetiva ordem de trabalhos, a qual deve ser rigorosa, completa, sintética e
apresentada de forma que permita aos associados compreenderem os assuntos que
serdo tratados.

5. Da convocatodria da Assembleia Geral Eleitoral constard, obrigatoriamente, o periodo
durante o qual se realizard a votacdo das listas candidatas aos drgdos associativos.

6. A realizacdo da assembleia geral deve, ainda, ser amplamente divulgada pelos meios
préprios da associacdo, designadamente no respetivo sitio da internet e em aviso
afixado em locais de acesso publico, nas instalaces e estabelecimentos da associacao.

7. Os documentos que servirdo de base a discussdao dos assuntos constantes da ordem
de trabalhos devem ser enviados aos associados juntamente com a convocatéria ou,
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pelo menos, estarem disponiveis na sede ou no sitio da internet da associagdo com a
mesma antecedéncia.

Artigo 41°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral considera-se constituida e delibera validamente em primeira
convocatdria se estiverem presentes ou representados mais de metade dos associados
efetivos com direito a voto e no pleno gozo dos seus direitos associativos ou, meia hora
mais tarde, com qualquer nimero de presencas e desde que tal conste da convocatoéria.

2. A Assembleia Geral convocada para a extin¢do da Associacdo, quer revista a forma de
dissolucdo, quer as de integracao, fusdo ou cisdo, s6 pode funcionar em primeira
convocatéria estando presentes ou representados dois tercos dos associados com
direito a nela participarem.

3. Nao se verificando o quérum exigido no numero anterior, a Assembleia Geral redne
novamente, em segunda convocatéria, realizada com o intervalo minimo de 15 dias e
efetuada através dos meios constantes do n.2 3 do art.2 39 dos presentes Estatutos, com
qualguer niumero de presencgas.

4. Podem estar presentes na Assembleia Geral o técnico e o revisor oficial de contas
guando sejam discutidas matérias da respetiva competéncia.

5. A Assembleia mencionada no n.2 2 ndo pode tratar de qualquer outro assunto, nem
mesmo antes da ordem do dia.

Artigo 422
Deliberagoes

1. As deliberacdes da Assembleia Geral sé podem incidir sobre assuntos constantes da
convocatédria e, salvo o disposto nos nimeros seguintes, sdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo ao Presidente da Mesa direito a voto de qualidade em caso de
empate.

2. Carecem de aprovacdo por dois tercos dos associados presentes no momento da
votacdo ou devidamente representados as deliberagdes da Assembleia Geral
Extraordindria que envolvam aumento de encargos ou diminuicdo de receitas, bem
como as deliberacdes tomadas em qualquer assembleia referentes:

a) Aprovar os estatutos e respetivas alteragdes;

b) Aprovar o regulamento de beneficios e respetivas alteracdes;

c) Fixar a remuneracdo dos titulares dos 6rgdos associativos;
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d) Autorizar a associagao a demandar os titulares dos érgdos e cargos associativos por
atos praticados no exercicio das suas funcoes;
e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracao e dissolucdo da associacdo.

3. A deliberagdo da Assembleia Geral constante da alinea d) do nimero anterior pode
ser tomada na sessao convocada para a apreciacao do programa de agao e orgamento
para o ano seguinte, bem como do relatério e contas do exercicio, mesmo que a
respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

4. Sao nulas as deliberagdes tomadas em reunidao nao convocada, em violagdo de
disposicBes legais imperativas, cujo objeto seja fisica ou legalmente impossivel,
contrdrias a ordem publica ou aos bons costumes, ou sobre matéria ndo contida na
respetiva competéncia.

5. Sdo, também, nulas as deliberagdes tomadas pela assembleia geral se nelas tiver
votado quem ndo gozava do direito de voto, salvo quando esse voto ndo tenha sido
determinante do sentido da deliberacdo tomada.

6. S3o anulaveis as deliberacdes tomadas em assembleia convocada com pretericdo de
formalidades legais ou sobre matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada
na convocatdria, salvo se estiverem presentes ou representados todos os membros no
pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem em que a assembleia se realize e
delibere e, ainda, as delibera¢des que violem a lei ou os estatutos e ndo padecam de
nulidade.

Artigo 432

Votagoes
1. Cada associado tem direito a um voto.
2. Os associados ndo podem votar, nem por si nem em representacdo de outros
associados, sobre matéria em que se encontrem em situacdo de conflito de interesses
com a associacdao, nem em assuntos que diretamente Ihes digam respeito ou nos quais
sejam interessados os conjuges ou a pessoa que com ele viva em condi¢des andalogas,
ascendentes, descendentes e equiparados.

3. N3o é admitido o voto por correspondéncia, salvo no processo eleitoral.

4. As votacOes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos 6rgdos e
cargos associativos sao feitas por escrutinio secreto
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Artigo 442
Atas
1. Sao sempre lavradas em livro préprio as atas das reunides da Assembleia Geral que,
depois de aprovadas, sdao assinadas pelos membros que compuseram a Mesa da
Assembleia Geral.

2. As atas das reunides da Assembleia Geral tém que ser apreciadas, discutidas e votadas
pelos associados na reunidao da Assembleia Geral imediatamente seguinte aquela a que
dizem respeito

3. A redacdo, apreciacdo, discussdo e votacao pelos associados da ata da Assembleia
geral eleitoral sera efetuada no final da prdpria reunido.

4. Nao se aplica o disposto nos n.2 2 e 3 deste artigo se, no termo da sessdo da
assembleia geral, for aprovado por unanimidade dos associados presentes um voto de
confianca a Mesa da Assembleia Geral para redacdo e aprovacdo da ata dessa sessao.

5. Se as emendas propostas a ata forem aceites pela Assembleia Geral em curso é na ata
desta ultima que serdo incluidas.

6. Seguidamente a aprovac¢ao da ata, é permitido a qualquer associado fazer declara¢des
de voto, as quais ndo anulando as deliberacdes tomadas ficardo a constar da ata da
Sessdao em curso.
Artigo 452
Representagao

1. A representacdo dos associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos
associativos é admitida mediante carta do préprio, fechada, devidamente assinada e
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, delegando os respetivos poderes.
2. Cada associado nao pode representar mais do que um associado.

Seccao Il

Mesa da Assembleia Geral

Artigo 46°
Composicdao da Mesa

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretdrios.
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2. O Presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo I° Secretdrio e, nas
faltas e impedimentos deste, pelo 2° Secretario.

3. Na falta de qualquer dos titulares da Mesa competird a Assembleia Geral eleger os
respetivos substitutos, os quais cessardo as suas fun¢des no termo da reunido.

4. Em caso de vacatura dos lugares do Presidente ou de qualquer Secretario, os cargos
serdo preenchidos, segundo a ordem da lista eleita, pelos membros suplentes.

Artigo 47°
Competéncia do Presidente da Mesa

Compete, especialmente, ao Presidente:
a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os seus trabalhos;
b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e rubricar todas as folhas
dos livros, nos casos em que a lei a isso obrigue;
c) Participar as entidades competentes, nos respetivos prazos legais, os
resultados das elei¢Oes para os érgaos associativos, bem como o nome dos
empossados;
d) Dar posse aos titulares dos drgaos associativos e as comissdes eleitas em
Assembleia Geral;
e) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao ato eleitoral e a
elegibilidade dos candidatos;
f) Aceitar e dar andamento aos recursos interpostos para a Assembleia Geral.

Artigo 48°
Competéncia dos Secretdrios da Mesa

Compete especialmente aos Secretarios:

a) Lavrar as atas das sessdes e emitir as respetivas certidoes;
b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.

SECCAO llI
Conselho de Administragao

Artigo 49°
Composicao do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administracao é um o6rgao colegial composto por trés titulares, um
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dos quais presidira.

2. Em caso de vacatura da presidéncia, os Vogais elegem entre si um substituto até
ao preenchimento da vaga.

Artigo 502
Competéncia do Conselho de Administragao

1. Compete ao Conselho de Administracdo exercer a administracdo da MUSSOC e,

nomeadamente:
a) Aprovar ou rejeitar a admissao de associados efetivos;
b) Definir o montante e condicdes de pagamento da jéia e as indemnizacdes
por atraso na satisfacdo da joia e das quotizacoes;
c) Deliberar sobre a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;
d) Conceder, provisoriamente, pensdes nos termos dos regulamentos de
beneficios;
e) Suspender a recec¢do de propostas de admissdo de associados, de aumentos de
capital ou de subscricdo de qualquer modalidade até a proxima sessdo da
Assembleia Geral;
f) Propor a admissdo de associados beneméritos e honorarios;
g) Elaborar as linhas gerais de orientacdo estratégica e dos planos plurianuais;
h) Elaborar o programa de acdo e o orgamento para o ano seguinte;
i) Elaborar, anualmente, o relatdrio e contas do exercicio e a proposta de
aplicacdo de resultados;
j) Deliberar sobre a abertura de filiais ou outras formas de representacao social;
[) Representar a MUSSOC em juizo e fora dele ou comprometer-se em
arbitragens;
m) Celebrar acordos constitutivos de regimes profissionais complementares
e de outras formas coletivas de protecdo social;
n) Celebrar acordos de cooperacao;
o) Delegar a representacdo da MUSSOC em Assembleias Gerais de instituicGes

ou entidades em que detenha interesses.

2. O Conselho de Administracdo pode delegar nos seus titulares ou em empregados da
instituicdo as competéncias passiveis de delegacao.

Artigo 51°
Funcionamento

1. O Conselho de Administracdo relne sempre que possivel mas, pelo menos, uma vez
por més, podendo deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.
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2. As deliberag¢des sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
Presidente direito a voto de qualidade.

Artigo 52°
Forma de obrigar

1. Para obrigar a MUSSOC é necessaria a assinatura conjunta de dois membros da
Direcao.

2. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da Diregao.

Seccao IV
Conselho Fiscal

Artigo 53°
Composigao

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois Vogais.

2. Em caso de vacatura do Presidente ou de qualquer Vogai, os cargos serao
preenchidos, segundo a ordem da lista eleita, pelos membros suplentes.

Artigo 54°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal exercer o controlo e fiscalizacdo da associacao,
designadamente:
a) Examinar a escrituragao e os documentos;
b) Acompanhar a execuc¢do orcamental;
c) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio e sobre o programa de
acao e orgcamento;
d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros 6rgdos associativos
submetam a sua apreciacao;
e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
f) O Conselho Fiscal pode assistir as reunides da Direcdo sempre que o julgue
conveniente.

Artigo 55°
Funcionamento
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1. O Conselho Fiscal reline, pelo menos, uma vez por trimestre e s6 pode deliberar
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

2. As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes tendo o
Presidente direito a voto de qualidade.

SECCAO V
EleigOGes

Artigo 56°
Eleicao

Os titulares dos érgdos associativos e os seus suplentes sao eleitos quadrienalmente,
em assembleia geral ordindria eleitoral a realizar em dezembro, no final de cada
mandato

Artigo 57°
Elegibilidade

1. S3o elegiveis os associados efetivos que, cumulativamente, satisfacam os seguintes
requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham, pelo menos, dois anos de vida associativa;

d) Tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo e a natureza e dimensao
da instituicdo a que se candidatam;

e) Sejam pessoas idoneas, nomeadamente por ndo terem sido condenados, em Portugal
ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartdo de garantia
ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de bens do
setor publico ou nao lucrativo, falsificacao, gestdo danosa, corrup¢ao, branqueamento
de capitais, pratica ilicita de gestdo de fundos de pensdes, abuso de informacdo e
manipulacdo do mercado de valores mobilidrios, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a
extin¢do da pena;

f) Ndo exercam atividade concorrente nem integrem érgdos sociais de entidades
concorrentes com a associacdo, ou de participadas desta, exceto se em sua
representacao;

g) Ndo tenham com a associacdo, suas participadas e estabelecimentos qualquer
contrato de fornecimento.
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2. A inobservancia do disposto nos numeros anteriores determina a nulidade do
processo eleitoral.

Artigo 58°
Apresentacao de candidaturas

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral da inicio ao processo eleitoral no primeiro
dia util de outubro do ano em que findar o mandato dos érgdos associativos.

2. As candidaturas, dirigidas ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sao
apresentadas na sede da associacao até ao ultimo dia do més de Novembro do ano em
gue finda o mandato.

3. A apresentacao de candidaturas consiste na entrega de listas completas, que devem
conter o nome, o numero de associado e a identificacdo do drgao associativo e do cargo
para que sdao propostos, acompanhadas de um termo individual de aceitagdo da
candidatura

4. Das listas de candidatos aos oOrgdos associativos podem constar associados
trabalhadores ou prestadores de servigos, ndo podendo, em cada lista e em cada 6rgao

estar em maioria.

5. As listas de candidatos podem ser subscritas pelo Conselho de Administracdo, ou por
um minimo de 22 associados, sem prejuizo do numero seguinte.

6. As listas serdo afixadas na sede da Associacdao com a antecedéncia minima de 15 dias
em relacdo a data marcada para as elei¢des.

Artigo 59°
Constituicao da mesa de voto

1. A Mesa de voto é constituida pela Mesa da Assembleia Geral e funciona na sede.
2. Cada lista pode credenciar um delegado para a Mesa.
Artigo 60°
Votagéo

1. O voto é directo e secreto.

2. A identificacdo dos eleitores é efetuada por documento de identificacdo ou por
abonagdo de dois associados presentes, devendo o eleitor rubricar e inscrever o seu

-24 -



numero de associado na lista de presencas.

3. E permitido o voto por correspondéncia nas seguintes condigdes:
a) Alista esteja dobrada em quatro, com os nomes voltados para dentro, e contida
em sobrescrito individual fechado;
b) Do referido sobrescrito constem o nome, o nimero e a assinatura do associado;
c) Aquele sobrescrito seja introduzido noutro, endere¢ado ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

4. No voto por correspondéncia a assinatura do associado pode ser reconhecida
notarialmente ou conferida com o espécime existente na Associacdo, devendo o voto
ser registado nas listas de presenca e introduzido na urna.

5. Sdo nulos os boletins de voto que contenham os nomes cortados, substituidos ou
qualquer outra anotacgdo, e ndo sdo considerados aqueles que cheguem apds o fecho da
urna.

6. O voto por procuragao ndo é permitido

Artigo 61°
Apuramento de votos

1. ParaaDirecdo, Conselho Fiscal e Mesa da Assembleia Geral, considera-se eleita a lista
gue obtenha maior niumero de votos validos.

2. No caso de se ter candidatado apenas uma lista, o nimero de votos validos deve ser
superior ao numero de votos nulos, sem o que terd de se proceder a novas eleicdes no
prazo maximo de 60 dias.

3. Apds o apuramento final, os resultados do ato eleitoral devem ser afixados em locais
de acesso ao publico em todos os edificios da Sede, das Filiais e onde exista
representacdo social, com a indicagdo dos votos validos e nulos e registados na tutela

CAPITULO V
Fundos

Artigo 62°
Fundos disponiveis
1. Em relacdo a cada modalidade de beneficios deve ser criado um Fundo Disponivel
destinado a satisfazer os respetivos encargos.
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2. Cada Fundo Disponivel é constituido por:
a) Quotas e outros valores pagos pelos associados e quantias
prescritas, referentes a respetiva modalidade;
b) Rendimentos do préprio Fundo;
c) Rendimentos do respetivo Fundo Permanente ou Fundo Préprio;
d) Outras receitas imputdveis a respetiva modalidade.

Artigo 632
Fundos permanentes

1. Para cada modalidade que impliqgue a existéncia de reservas matematicas, é
constituido um Fundo Permanente, destinado a garantir as responsabilidades em
formacdo e em curso.

2. Os Fundos Permanentes sdo constituidos pelo saldo anual do respetivo Fundo
disponivel, deduzida a percentagem de 5% para o Fundo de Reserva Geral.

3. As reservas matematicas, referidas ao final de cada exercicio, sdo calculadas de
acordo com as bases técnicas oficialmente aprovadas

4. O saldo de cada Fundo Permanente, no final de cada exercicio, ndo pode ser inferior
ao valor das respetivas reservas matematicas.

5. Se, por ocorréncias imprevistas, um Fundo Permanente se tornar inferior as reservas
matematicas da modalidade, deve o défice técnico ser coberto pelo Fundo de Reserva
Geral mediante transferéncia do quantitativo necessario para o efeito.

Artigo 64°
Fundos préprios

1. Para cada modalidade cujos beneficios ndo obriguem a existéncia de reservas
matematicas é constituido um Fundo Préprio, destinado a garantir a atribuicdo de

beneficios futuros.

2. Os Fundos Préprios sdo constituidos pelo saldo anual do respetivo Fundo Disponivel,
deduzida a percentagem de 5% destinada ao Fundo de Reserva Geral.

Artigo 65°
Fundo de reserva geral

1. O Fundo de Reserva Geral destina-se a prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias
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imprevistas.

2. O Fundo de Reserva Geral é constituido:
a) Por 5% dos saldos anuais dos fundos disponiveis;
b) Pelo respetivo rendimento.

CAPITULO VI
Receitas e Despesas

Artigo 662
Receitas

Constituem receitas da MUSSOC:
a) O produto das quotas e joias;
b) O rendimento dos bens prdéprios;
c) As doacgdes, legados, herangas e respetivos rendimentos;
d) Subsidios do Estado ou de outras entidades, publicas ou privadas;
e) Outras receitas ndo especificadas.

Artigo 672
Despesas

Constituem despesas da MUSSOC:
a) O montante dos beneficios estatutariamente previstos e concedidos;
b) As despesas da MUSSOC
c) As despesas resultantes do cumprimento de quaisquer obrigacdes
estatutariamente assumidas;
d) Outros encargos legais.

Artigo 682
Patriménio afeto aos fundos
1 - A associacdo deve efetuar uma em listagem detalhada do patrimdnio afeto aos
fundos permanentes e aos fundos préprios de cada modalidade de beneficios,
identificando as parcelas do ativo que o integram.

2 - A listagem referida no niumero anterior é comunicada, semestralmente, aos servigos
competentes da seguranca social, no decurso de cada exercicio econdmico e consta, em

anexo, ao relatoério e contas.

Seccao IV
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Balango técnico e melhoria de beneficios

Artigo 692
Balango técnico

1 - A associa¢do organiza, anualmente, balango técnico, tendo em vista:
a) Apurar as responsabilidades assumidas para com os associados no que respeita
as modalidades de beneficios relativamente a periodos futuros;
b) Analisar as respetivas condi¢gdes de equilibrio técnico e financeiro;
c) Avaliar a necessidade de rever a estrutura e os quantitativos das quotas ou
beneficios.

2 - O balango técnico tém carater anual e é elaborado com recurso a estudo atuarial.

3 - O balango técnico é apresentado, juntamente com o relatério e contas do exercicio,
nos servicos competentes da area da seguranca social.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 702
Orientag0Oes da tutela

A Associacdao desenvolve a sua atividade, nos termos da legislacdo aplicavel e das
orientacdes emitidas pelo organismo competente da Tutela.

Artigo 712
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execucao dos Estatutos
e Regulamentos, serdo resolvidos em reunido conjunto dos Orgdos Associativos, de
acordo com a legislacdo em vigor e as normas orientadoras emitidas pela Tutela.

Artigo 722
Acdo tutelar

1. A fim de facilitar a acdo tutelar do Estado a Associacdo obriga-se a enviar aos servicos
competentes da tutela:
a) 1 exemplar do Programa de a¢do e orgamento para o ano seguinte e parecer do
CF;
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b) 1 exemplar do Relatério de gestdo e contas e contas do exercicio do ano
anterior e parecer do CF;

c) Declaracdo do PMAG atestando a aprovac¢do dos documentos suprarreferidos,
podendo essa declaragao ser substituida por ata da AG que os tenha aprovado;
d) 1 exemplar do balango técnico das modalidades de beneficios;

e) Semestralmente, listagem detalhada do patriménio afeto aos fundos
permanentes e prdprios de cada modalidade de beneficios, identificando as
parcelas do ativo que o integram e os critérios a que obedece a gestdo das varias
classes de ativos.

2. Os documentos suprarreferidos devem ser enviados até 30 dias apds a aprovacgao pelo
dérgdo competente.
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